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«С редняя общ еобразовательная ш кола № 2» с.п. М алка

1. О бщ ие полож ения

1Л. Н астоящ ее П олож ение разработано с учетом государственной политики в области 

здорового питания населения Российской Ф едерации, санитарны х норм и правил, с целью  

соверш енствования организации и повы ш ения эф ф ективности  обеспечения питанием  учащ ихся и 

воспитанников М КО У  «СО Ш  № 2» с.п .М алка (далее - учреж дение).

1.2. Н астоящ ее П олож ение определяет основны е организационны е принципы  питания детей 

и подростков учреж дения, принципы ф орм ирования раци он а питания и ассортим ента пищ евы х 

продуктов, предназначенны х для организации рацион ального питания обучаю щ ихся.

1.3. В целях обеспечения здоровья детей  и подростков М К О У  «СО Ш  № 2» с.п .М алка 

организация питания учащ ихся и воспитанников возлагается на образовательны е учреж дения 

района.

1.4. А дм инистрация М КО У  «С О Ш  № 2» с.п .М алка обеспечивает принятие 

организационно-управленческих реш ений, направленны х на обеспечение горячим питанием 

обучаю щ ихся, принципов и санитарно-гигиенических основ здорового питания, ведение 

консультационной и разъяснительной работы  по ф ормированию  культуры здорового питания с 

родителям и (законным и представителями) обучаю щ ихся.

1.5. П олож ение разработано на основе закона  РФ  от 29.12.2012 г. N  273-Ф З "Об образовании

в Российской Ф едерации", Законом К абардино-Балкарской Республики от 24.04.2014 г. N  23-P3 

"Об образовании", СанП иН  2.4.5.2409-08 "С анитарно-эпидемиологические требования к 

организации питания обучаю щ ихся в общ еобразовательны х учреж дениях, учреж дениях начального 

и среднего профессионального образования", С анП иН  2.4 .2 .2821-10

"С анитарно-эпидем иологические требования к устройству, содерж анию  и организации реж им а 

работы  дош кольны х образовательны х организаций".

2. О сновны е задачи

2.1. О сновны м и задачами организации питания обучаю щ ихся являю тся:

обеспечение детей и подростков питанием , соответствую щ им  возрастны м 

ф изиологическим  потребностям в пищ евы х вещ ествах и энергии;

- обеспечение своеврем енной поставки продуктов питания в учреж дении, обеспечение 

гарантии безопасности поставляемых продуктов;

- соблю дение принципов рационального и сбалансированного питания;

- предупреж дение среди детей и подростков, инф екционны х и неинф екционны х



заболеваний, связанны х с фактором питания;

- проп аганда принципов здорового и полноценного питания.

3. О рганизация питания обучаю щ ихся в М К О У  «С О Ш  № 2» с.п.М алка:

3.1. В целях обеспечения социальной гарантии прав детей на получение питания в 

м униципальны х казенны х общ еобразовательны х учреж дениях Зольского м униципального района 

КБР осущ ествляется;

3.1.1. О беспечение бесплатным горячим  питанием  обучаю щ ихся 1 -4 классов за счет средств 

бю дж етов всех уровней на сумму, установленную  П остановлением  главы  м естной адм инистрации 

Зольского м униципального района КБР (далее - П остановлением );

3.1.2. О беспечение бесплатны м  горячим  питанием  в учебное время учащ ихся учреж дения, а 

именно: детей  из м алоимущ их семей, детей  с ограниченны м и возмож ностям и здоровья и детей, 

попавш их в трудную  ж изненную  ситуацию  на сумм у, установленную  П остановлением  за счет 

средств м естного бю дж ета Зольского м униципального района КБР.

В период введения на территории КБР реж и м а повыш енной готовности  и принятия 

доп олнительны х мер по предотвращ ению  распространения новой коронавирусной инфекции 

(2019-nC oV ) предоставить на время организации обучения в дистанционном  реж им е денеж ную  

компенсацию , путем зачисления денеж ны х средств на банковские реквизиты  счета одного из 

родителей  (законны х представителей), в разм ере стоим ости  бесплатного горячего питания детям 1 - 

4 классов, им ею щ их право на льготное обеспечение питанием , на сумму, установленную  

постановлением.

3.1.3. О беспечение горячим питанием  в учебное время учащ ихся 5-11 классов, на сумму, 

установленную  П остановлением. За счет средств бю дж ета Зольского м униципального района КБР 

оплачивается 30%  стоимости горячего питания и за  счет средств родительской платы оплачивается 

- 70%  стоимости горячего питания.

3.2. О тветственность за ф орм ирование рацион а питания учащ ихся возлагается на 

руководителя образовательного учреж дения.

3.3. П итание в образовательном  учреж дении организуется на основе прим ерного 

цикличного 10-дневного м еню  для организации питан ия детей 7-11 и 11-18 лет, согласованного с 

территориальны м  отделом Роспотребнадзора.

3.4. О рганизацию  питания в образовательном  учреж дении осущ ествляет ответственны й за 

питание, назначаем ы й приказом директора из числа адм инистративного персонала на текущ ий 

учебны й год.

3.5. У чредительны й контроль за организацией питания в М КО У  «СО Ш  № 2» с.п .М алка 

осущ ествляет М К У  "Управление образования" м естной адм инистрации Зольского м униципального 

района КБР.

3.6. Стоим ость питания на одного человека склады вается в зависимости от цен на продукты  

питания для приготовления блю д согласно меню .

4. П орядок  предоставления бесплатного питания обучаю щ им ся образовательны х учреж дений

4.1. Н астоящ ий П орядок определяет перечень докум ентов и механизм их предоставления в 

учреж дении для организации питания обучаю щ ихся.

4.2. Бесплатное горячее питание предоставляется следую щ им  категориям учащ ихся 

общ еобразовательны х учреж дений:

- учащ иеся 1-4 классов;

- учащ иеся 5-11 классов из м алообеспеченны х сем ей, дети, попавш ие в трудную  ж изненную  

ситуацию ;



- учащ иеся с ограниченным и возм ож ностям и здоровья.

- детям -инвалидам  обучаю щ имся н а  дому, по заявлению  одного из родителей  (законных 

представителей), вы даю тся продуктовы е наборы  либо денеж н ая ком пенсация в разм ере стоимости 

питания установленной постановлением м естной адм инистрации Зольского м униципального 

района КБР.

4.3. Бесплатное четырехразовое питание предоставляется следую щ им категориям 

воспитанников дош кольного образования:

- дети  из малообеспеченны х семей;

- дети, попавш ие в трудную  ж изненную  ситуацию ;

- дети  с ограниченным и возм ож ностями здоровья

- дети-инвалиды.

4.4. С писок детей для обеспечения бесплатны м  горячим питанием утверж дается приказом 

руководителя учреж дения по согласованию  с главой м естной адм инистрации населенного пункта, 

где находится образовательное учреж дение;

4.5. Д ля предоставления питания обучаю щ им ся из семей, отнесенны х к категории 

м алообеспеченны х (к категории м алообеспеченны х относятся сем ьи, в которы х среднемесячны й 

дох од  на одного члена семьи не превы ш ает прож иточного минимума, установленного на 

территории КБР), родители (законные представители) представляю т в учреж дение следую щ ие 

докум енты :

- заявление родителей (законных представителей);

- справку о составе семьи, подтверж даю щ ую  совм естное прож ивание несоверш еннолетних 

детей  с родителям и (законными представителям и);

- справки о доходах родителей  (законны х представителей) и других совм естно 

прож иваю щ их членов семьи за 6 последних календарны х месяцев, предш ествую щ их месяцу 

подачи заявления;

- акт комиссионного обследования условий ж изни ребенка, проводим ого совместно 

образовательны м  учреж дением  и м естной адм инистрацией сельского поселения;

- реш ение родительского комитета класса о предоставлении бесплатного питания ребенку;

4.7. Все перечисленны е докум енты  представляю тся 1 раз в год (на 1 сентября) и долж ны  

храниться в образовательном  учреж дении не м енее пяти лет.

4.8. Расчет среднем есячного дохода н а  одного члена семьи производится следую щ им  

образом:

^  - совокупны й доход семьи за 6 м есяцев;

г
-  число членов семьи;

/1

°  - ш есть м есяцев года.

К основны м  видам доходов членов сем ьи (граж данина) относятся:

- все виды заработной платы по основном у м есту работы, в т.ч.:

- суммы , начисленные по тариф ны м  ставкам , долж ностны м  окладам, по сдельны м

расценкам  и т.д.;

- все виды  доплат и надбавок к тариф ны м  ставкам и долж ностны м  окладам;

- премии (вознаграж дения), им ею щ ие регулярны й или периодический характер, а такж е по 

итогам  работы  за год;

- оплата за выполненные работы  по договорам , заклю ченны м  в соответствии с гражданским  

законодательством ;

где



- все виды пенсий, доплаты  к ним; ком пенсационны е вы платы , пособия;

- стипендии, вы плачиваемые обучаю щ им ся в образовательны х учреж дениях начального, 

среднего и вы сш его профессионального образования;

- пособия по безработице, а такж е стипендии, получаемы е безработны м  в период 

проф ессионального обучения и переобучения;

- пособия по временной нетрудоспособности , в т.ч . по беременности  и родам;

- суммы , вы плачиваемы е на период трудоустройства, уволенны м  в связи с ликвидацией 

организации;

- доход  от предпринимательской деятельности;

- получаем ы е алим енты  (вы плачиваем ые алим енты  из дохода исклю чаю тся);

- периодическая адресная пом ощ ь, оказанная в течение последних ш ести месяцев. Состав 

сем ьи, учиты ваем ы й при исчислении среднем есячного дохода.

4.6.1. П ри расчете среднем есячного доход а м алоимущ ей семьи в ее состав вклю чаю тся лица, 

связанны е родством и (или) свойством. К ним относятся совм естно прож иваю щ ие и ведущ ие 

совм естное хозяйство супруги, их дети и родители, усы новители и усы новленные, братья и сестры , 

пасы нки и падчерицы.

4.6.2. П ри расчете среднем есячного дохода  м алоим ущ ей семьи в ее состав не вклю чаю тся:

- в оен н осл уж ащ и е, п ро хо дя щ и е в о ен н у ю  сл у ж б у  п о призы ву в качестве серж ан тов , 

старш ин, сол дат  ИЛИ м атросов л и бо  о б у ч а ю щ и еся  в военн ы х образов ательны х уч р еж ден и я х  

п р оф есси он ал ь н ого  образования д о  заклю чения контракта о  п р о х о ж д ен и и  в оен н ой  служ бы ;

- лица, осуж денные или находящ иеся под арестом , на принудительном  лечении, по реш ению  

суда в связи  с прохож дением судебно-м едицинской экспертизы  на основании постановления 

следственны х органов или суда;

- дети, находящ иеся под опекой (попечительством ), на содерж ание которы х вы плачивается 

еж ем есячное пособие в соответствии с законодательством  РФ ;

- дети , находящ иеся на полном государственном  обеспечении;

- трудоспособны е неработаю щ ие граж дане, не состоящ ие на учете в служ бе занятости .

5, П орядок предоставления л ьгот  по родительской плате

5.1. Л ьготы  по родительской плате, указанны е в п 5.6.-5.8. настоящ его полож ения, 

предоставляю тся родителям (законным представителям ) на основании приказа руководителя 

У чреж дения при наличии документов, подтверж даю щ их право на их получение.

5.2. Л ьгота по родительской плате за питание ребенка в У чреж дении предоставляется на 

основании заявления родителя (законного представителя). К  заявлению  родитель (законный 

представитель) прилагает документы , подтверж даю щ ие наличие права на льготу.

5.3. П раво на льготу по родительской плате подтверж дается родителем  (законным  

представителем ) до 15 сентября текущ его учебного года. В течение 14 дней после прекращ ения 

оснований для представления льготы  родитель (законны й представитель) долж ен уведом ить об 

этом учреж дение.

5.4. В случае если докум енты , подтверж даю щ ие право на представление льгот, не 

представлены  родителям и (законными представителям и) в сроки, указанны е в н. 5.3. настоящ его 

полож ения, предоставление льготы  по родительской плате прекращ ается. Если данны е докум енты  

бы ли представлены  по истечении срока, указанного в п. 5.3. настоящ его полож ения, перерасчет 

родительской платы производится не более чем  за один месяц.

5.5. Родителям (законным представителям ), им ею щ им  право на льготу по нескольким 

основаниям, льгота предоставляется по одному из оснований по их выбору. У чреж дение вправе 

производить проверку оснований получения льготы  по оплате за содерж ание ребен ка в 

учреж дении.



5.6. П лата за присм отр и уход за  детьм и охваченны м и дош кольны м  образованием  в 

м униципальны х образовательны х учреж дениях, сниж ается на 30%  от установленной родительской 

платы  для следую щ их категорий семей:

- в семье три и более несоверш еннолетних ребен ка - на третьего и последую щ их детей;

5.7. П лата  за присмотр и уход за  детьм и охваченны м и дош кольным  образованием  и за

питание учащ ихся, охваченны х общ им образовани ем  в м униципальны х образовательны х

учреж дениях, сниж ается на 50%  от установленной родительской платы для следую щ их категорий:

- одинокие матери;

- семьи, в которых оба супруга являю тся студентам и, обучаю щ им ися по очной форме 

обучения;

- семьи, в которых один из родителей  является инвалидом  1 или 2 группы;

- в семье на ребенка назначена пенсия по случаю  потери кормильца либо такое право 

имеется;

- один из родителей  - участник ликвидации последствии аварии на Ч ернобы льской АЭС;

5.8. О т платы, за присм отр и уход за детьм и охваченны м и дош кольны м  образованием  и за

питание учащ ихся, охваченных общ им образованием  в м униципальны х образовательны х

учреж дениях, н а  100% освобож даю тся:

- дети  из м алообеспеченны х семей;

- дети с ограниченным и возм ож ностями здоровья;

- дети, попавш ие в трудную  ж изненную  ситуацию ;

- дети  с туберкулезной интоксикацией;

- дети-инвалиды ;

- дети-сироты , оставш иеся без попечения родителей  и находящ иеся в сем ьях опекунов и 

прием ны х семьях;

- оба родителя являю тся инвалидами 1 или 2 группы;

- один из родителей - инвалид боевы х действий на территории РФ  и территориях других 

государств.

5.9. М КУ  "Управление образования" м естной адм инистрации Зольского м униципального 

района КБР вправе производить проверку оснований получения льготы  по оплате за  содерж ание 

ребен ка в образовательном  учреж дении.

6. П орядок  взим ания родительской платы  за присм отр и уход за детьм и в учреж дениях

6.1. Размер платы  за  присм отр и уход за  детьм и (далее - родительская плата) в учреж дении 

устанавливается постановлением  Главы  м естной администрации Зольского м униципального 

района КБР.

6.2. П лата за содерж ание детей  в У чреж дении вносится родителям и (законным и 

представителям и) путем зачисления на расчетны й счет учреж дения лю бым удобным  способом.

6.3. Н ачисление платы за содерж ание ребен ка производится бухгалтерией У чреж дения в 

первы й рабочий день следую щ его м есяца, согласно календарном у графику работы  У чреж дения и 

табеля посещ аем ости  детей за  прош едш ий м есяц, и оформляется в соответствую щ их ведом остях по 

начислению  родительской платы. Ведом ости по начислению  родительской платы  обязательно 

ведутся в разрезе реализуемы х программ  (общ ее образование и дош кольное образование). 

К онтроль за своеврем енны м  и полным  внесением  родительских взносов осущ ествляется с 

пом ощ ью  квитанций, предоставляемы х родителям и, а такж е сверки с организацией, принимаю щ ей 

платеж и в пользу учреж дения.

6.4. Родительская плата взимается во всех случаях, за  исклю чением  следую щ их случаев 

отсутствия ребенка в У чреж дении:

- пропуск по болезни ребенка (согласно представленной м едицинской справке);



- пропуск по причине карантина;

- при отсутствии ребенка в У чреж дении в течении оздоровительного периода (сроком до 90 

дней  в летние месяцы ), по заявлению  одного из роди телей  (законного представителя);

- при отсутствии ребенка в У чреж дении от пяти и более календарны х дней в период отпуска 

родителей  (законны х представителей), но не более трех м есяцев в год, по заявлению  одного из 

родителей  (законного представителя);

- за период закрытия учреж дения н а рем он тны е и (или) аварийные работы.

6.5. Родительская плата за питание детей  в учреж дении вносится еж ем есячно, не позднее 

10-го числа текущ его месяца.

6.6. О снованием  для увеличения родительской платы  за  питание является повы ш ение цен на 

продукты  питания.

6.7. В случае образования дебиторской задолж енности  по родительской плате более чем за  2 

м есяца образовательное учреж дение им еет право обратиться в судебные органы  с целью  взы скания 

задолж енности  в установленном  законом порядке.

7. П орядок расходования родительской  платы

7.1. 90%  - родительской платы, взимаем ой за присм отр и уход за детьм и в образовательны х 

учреж дениях Зольского м униципального района КБР, реализую щ их основную  

общ еобразовательную  програм му дош кольного образования направляется на оплату продуктов 

питания.

7.2. 10% - родительской платы, взимаем ой за присм отр и уход за детьм и в образовательны х 

учреж дениях Зольского м униципального рай он а КБР. реализую щ их основную  

общ еобразовательную  програм му дош кольного образования направляется на приобретение 

м атериальны х запасов, необходимы х для присм отра и ухода за ребенком  в образовательной 

организации: м ою щ ие и дезинф ицирую щ ие средства, средства личной гигиены  воспитанников.

7.3. 100%  - родительской платы , взим аем ой за питание в образовательны х учреж дениях 

Зольского м униципального района КБР, реализую щ и х основны е общ еобразовательны е програм м ы 

начального общ его, основного общ его и среднего полного образования, направляется на 

приобретение продуктов питания.

8. П орядок бухгалтерского учета продуктов питания

8.1. Бухгалтерский учет продуктов питания ведется н а  счете:

- 0 105 32 ООО "Продукты питания - иное движ им ое имущ ество учреж дения".

8.2. С огласно п. 119 И нструкции N  157н, утверж денны й приказом М инф ина от 01.12.2010 г., 

аналитический учет продуктов питания ведется на карточках количественно-сум м ового учета 

м атериальны х ценностей (форма по О К У Д  0 5 0 4 0 4 1 )  и в О боротной ведомости по неф инансовы м 

активам (ф орм а по О КУ Д  0504035 с. 2). П ри этом записи в нее вносятся на основании данны х с 

докум ентов, указанны х далее.

8.3. Н акопительная ведом ость по приходу продуктов питания (форма по О К У Д  0504037), 

которая предназначена для обобщ ения сведений о поступлении продуктов питания в течение 

м есяца, составляется материально ответственны м  лицом с указанием  поставщ иков 

(производителей), по наименованиям и, при необходим ости , по кодам продуктов питания.

8 .4 .  Н акопительная ведомость по расходу продуктов питания (форма по О К У Д  0 5 0 4 0 3 8 ) ,  

служ ит для обобщ ения сведений о расходовании продуктов питания в течение месяца. Записи в ней 

вносятся еж едневно на основании М еню -требования (ф орм а по О К У Д  0 5 0 4 2 0 2 )  и других 

докум ентов, прилагаем ы х к ведомости. Н акопительная ведомость также составляется м атериально



ответственны м лицом по наим енованиям  и по кодам  продуктов питания. И тоговы е данн ы е по 

данной ведомости по окончании м есяца записы ваю тся в Ж урнал операций по вы бы тию  и 

перем ещ ению  нефинансовых активов (ф орм а по О К У Д  0504071).

8.5. В О боротной ведомости по неф инансовы м  активам  подсчиты ваю тся обороты  и 

вы водятся остатки  на конец месяца, которы е сверяю тся с данны ми счетов 0 105 22 000, 0 105 32 

000 Главной книги (ф. 0504072).

8.6. П оступление продуктов питания отраж ается в товарно-сопроводительны х докум ентах 

поставщ ика (продавца), иных докум ентов, подтверж даю щ их получение учреж дением (отгрузку, 

передачу) м атериальны х ценностей

8.7. Е ж едневно продукты  питания отпускаю тся заведую щ им  хозяйством  (кладовщ иком ) на 

кухню  поварам  для приготовления блю д в соответствии с нормами раскладки продуктов питания и 

данны м и о численности довольствую щ ихся лиц.

П овар является ответственным  лицом за хранение продуктов, находящ ихся в пищ еблоке.

8.8. Д ля оф ормления отпуска продуктов питан ия прим еняется М еню -требование на вы дачу 

продуктов питания, заверенное подписями лиц, ответственны х за получение (выдачу, 

использование) продуктов питания и утверж денное руководителем  учреж дения.

8.9. О траж ение перем ещ ения продуктов внутри ш колы, то есть их отпуск со склада на 

кухню , производится на основании М еню -требования и осущ ествляется в регистрах 

аналитического учета м атериальны х запасов путем  изм енения м атериально ответственного лица.

8.10. В последствии М еню -требование передается в бухгалтерию  в сроки, установленны е 

учреж дением  в рамках учетной политики, правилам и докум ентооборота и технологией обработки 

учетной информации для отраж ения операций по списанию  израсходованны х продуктов питания.

8.11. Списание продуктов питания, израсходованны х для приготовления блю д, 

осущ ествляется на основании М еню -требования н а  вы дачу продуктов питания.

8.12. Если ш кола не реализует готовы е блю да за  плату, то списание израсходованны х 

продуктов питания учитывается в расходах учреж дения, и эта операция отраж ается следую щ им и 

бухгалтерским и проводками (и. 26 И нструкции N  162н, п. 37 И нструкций N  174н, 183н):

Списание недостач продуктов питания, вы явленны х в рамках проведенной инвентаризации:

- В объеме норм естественной убыли, (под естественной убы лью  следует поним ать потерю  

(ум еньш ение массы  товара при сохранении его качества в пределах требований (норм), 

устанавливаем ы х нормативными правовым и актами), являю щ ую ся следствием  естественного 

изм енения биологических и (или) ф изико-хим ических свойств товаров.

Не являю тся результатом естественной убыли технологические потери и потери от брака, а 

такж е потери товарно-материальны х ценностей  при их хранении и транспортировке, вы званны е 

наруш ением  требований стандартов, технических и технологических условий, правил технической 

эксплуатации, повреж дением  тары. Н орм а естественной убы ли, применяю щ аяся при хранении 

товарно-м атериальны х ценностей, является допустим ой величиной безвозвратны х потерь, которую  

следует определять за время хранения товара путем  сопоставления его массы  с м ассой товара, 

ф актически принятой на хранение (абзацы  3, 4 М етодических рекомендаций по разработке норм 

естественной убыли, утверж денны х 1 (риказом М инэконом развития России от 31.03.2003 N  95).

С п и с а н и е  п р о д у к т о в  п и т а н и я  о ф о р м л я е т с я  в  о б ъ е м е  н о р м  е с т е с т в е н н о й  у б ы л и  А к том  О

списании м атериальны х запасов (ф. 0504230), которы й составляется комиссией учреж дения по 

поступлению  и выбы тию  активов и утверж дается руководителем  учреж дения.

- В случае, если размер недостачи продуктов питания превы ш ает утверж денны е нормы  

естественной убыли, эта сумм а недостачи взы скивается с виновны х лиц.

9. П орядок складского уч ета  и хранение продуктов питания

9.1. П родукты  питания, поступаю щ ие на склад (кладовую ) учреж дения, проверяю тся



м атериально-ответственны м лицом (заведую щ ий хозяйством , кладовщ ик) в отнош ении 

соответствия их ассортименту, количеству (счету, весу, объему) и качеству, указанны м  в 

сопроводительном  документе. П родукты питания приним аю тся только при наличии необходимы х 

сопроводительны х документов: товарны е накладны е, документы , подтверж даю щ ие качество 

товара (сертиф икаты  качества, ветеринарны е справки и т.п.). Д окум ентация, удостоверяю щ ая 

качество и безопасность продукции долж ны  сохраняться до окончания реализации продукции.

9.2. Если при прием ке поступивш их продуктов питания обнаруж ены по одному из видов 

продуктов питания недостача или излиш ки, то м атериально ответственное лицо обязано 

приостановить дальнейш ую  приемку. В этих случаях дальнейш ая прием ка продуктов питания 

осущ ествляется комиссией, назначенной приказом  руководителя учреж дения (П риказ оформляется 

еж егодно в начале учебного года). Результаты  прием ки оф орм ляю тся актом.

9.3. В учреж дении долж ен быть организован  контроль за качеством поступаю щ их продуктов 

питания. П редварительная проверка качества  продуктов питания (по внеш ним  признакам) 

производится при их приемке на склад (кладовую ) м атериально-ответственны м лицом 

(заведую щ им  хозяйством, кладовщ иком) учреж дения. Результаты  контроля регистрирую тся в 

ж урнале бракераж а скоропортящ ихся пищ евы х продуктов, поступаю щ их на пищ еблок, который 

хранится в течение года. П осле проверки и приём ки товаров, накладны е ф иксирую тся в Ж урнале 

учета  товарны х накладны х. Ж урнал долж ен бы ть прош нурован, пронумерован , заверен  подписью  и 

печатью  руководителя учреж дения. В случае сом нения в доброкачественности продуктов питания 

их прием ка производится с обязательным  участием  м едицинской сестры. П ри невозм ож ности  

определения доброкачественности продуктов питания на месте определенное количество 

продуктов питания направляется в соответствую щ ую  лабораторию  Роспотребнадзора.

П ри установлении недоброкачественности какого-либо продукта питания, обнаруж енного 

при прием ке, составляется акт. Н едоброкачественны е продукты , указанны е в акте, возвращ аю тся 

поставщ ику.

9.4. Д ля осущ ествления учета продуктов питания на складе (кладовой) заведую щ ий 

хозяйством  (кладовщ ик) ведет книгу складского учета  формы М -17, в которой учиты вается 

поступление, расход и выводятся остатки продуктов питания по наим енованиям , номенклатурны м 

ном ерам , сортам в количественном вы раж ении. К нига долж на быть прош нурована, пронумерована, 

заверена подписью  и печатью  руководителя учреж дения. Н а каж дое наим енование (вид) продуктов 

питания откры вается отдельная страница книги.

О статки на соответствую щ их страницах книги вы водятся после каж дой записи по приходу и 

расходу продуктов питания. О снованием для еж едневной записи поступивш их на склад (кладовую ) 

продуктов питания служ ат сопроводительны е докум ен ты  поставщ ика, а для вы данны х продуктов 

питания - накладная на внутреннее перем ещ ение. О тпуск продуктов питания со склада (кладовой) 

на пищ еблок производится на основании М еню -требования и накладной на внутреннее 

перемещ ение. Н акладная на внутреннее перем ещ ение оф орм ляется в двух экзем плярах (один 

экзем пляр для лица, осущ ествляю щ его отпуск продуктов со склада, второй экзем пляр - для лица, 

приним аю щ его продукты  на пищ еблок для при готовления блюд).

М еню -требование составляется м едицинской сестрой с учетом требований СанП ин. 

М едицинская сестра рассчиты вает необходим ое количество продуктов на приготовление 

необходим ы х блю д и заносит данные в М еню -требование, после чего М еню -требование 

утверж дается руководителем  учреж дения и сдается заведую щ ем у хозяйством (кладовщ ику) для 

вы дачи продуктов.

М еню -требование составляется на основании требований СанП иН , десятидневного м еню  

согласованного с Роспотребнадзором.

9.5. П осле разноски данных приходны х и расходны х документов (товарны х накладны х, 

м еню -требований, накладны х на внутреннее перем ещ ение) в необходимы е ж урналы  и книги, 

м атериально-ответственное лицо в установленны е сроки сдает приходны е и расходны е докум енты  

в бухгалтерию .



9.6. Бухгалтерия учреж дения на начало каж дого м есяца (до 5-го числа) дол ж на  проверять 

своеврем енность, полноту и правильность записей  прихода  и расхода продуктов питания в книгах 

складского учета ф. М -17, сверять их с записям и  в бухгалтерском  учете и подтверж дать 

правильность этих записей подписью  работника бухгалтерии, проводивш его проверку.

10. П о р я д о к  о р г а н и за ц и и  п и т а н и я  детей

10.1. О бъем ы закупки и поставки продуктов питания в учреж дении определяется в 

соответствии с нормами питания, утверж денны м и СанП иН  2.4 .1 .3049-13, СанП ин 2 .4 .5 .2409-08, 

прим ерны м  десятидневны м меню  по ценам на продукты  питания, определяем ым  в соответствии с 

М етодикой ф ормирования начальной (м аксим альной) цены м униципального контракта, 

граж данско-правового договора бю дж етного учреж дения (расчет объем а ф инансовы х средств, 

необходим ы х для размещ ения заказа) на поставку продуктов питания.

10.2. П итание в учреж дении осущ ествляется согласно утверж дённым  натуральны м  нормам с 

учетом  времени пребы вания обучаю щ ихся в учреж дении.

Д ля детей  дош кольного уровня, посещ аю щ их учреж дение в реж им е полного дня (10,5 - 12 

часов) организуется четы рехразовое питание (завтрак, второй завтрак, обед, уплотненны й 

полдник).

10.3. В учреж дении в соответствии с установленны м и санитарны м и требованиям и долж ны  

быть следую щ ие условия для организации питания детей:

10.3.1. П роизводственны е пом ещ ения для хранения, приготовления пищ и, оснащ енны е 

необходимы м  оборудованием (холодильным , технологическим , весоизм ерительны м ), инвентарем.

10.3.2. П омещ ения для прием а пищ и, оснащ енны е мебелью , необходимы м  количеством 

столовой посуды.

10.3.3. Квалиф ицированны й ш татны й персонал, владею щ ий технологией приготовления 

диетического питания.

10.3.4. Разработанный и утверж денны й порядок организации питания учащ ихся и 

воспитанников (режим работы пищ еблока (столовой), граф ик отпуска готовы х блю д, реж им 

прием а пищ и, реж им мытья посуды и кухонного инвентаря и т.д.).

10.4. О рганизация питания в учреж дении долж на предусматривать сбалансированность и 

м аксим альное разнообразие рациона, удовлетворяю щ его физиологические потребности  детского 

органи зм а в основны х пищ евых вещ ествах и энергии, адекватную  технологическую  и кулинарную  

обработку продуктов и блю д, обеспечиваю щ ую  их вы сокие вкусовые качества и сохранность 

исходной пищ евой ценности.

10.5. П рим ерное десятидневное меню , составленное с учетом реком ендуем ы х суточны х 

норм питания, утверж дается руководителем учреж дения.

10.6. Н а основании утверж денного прим ерного десятидневного м еню  в учреж дении 

еж едневно составляется М еню -требование установленного образца.

10.7. Д ля правильной организации питан ия детей в учреж дении долж ны  бы ть следую щ ие 

локальны е акты  и документация:

- П риказ и П олож ение об организации питания;

- П риказы  о формировании комиссий: Бракераж ны е комиссии по ш кольным  и дош кольны м  

уровням образования, "Комиссия по приему продуктов, в случаях вы явления недостач или 

излиш ков", "Комиссия по поступлению  и вы бы тию  активов". "Комиссия по проверке питания" (в 

состав которой вклю чаю тся члены родительского ком и тета для осущ ествления общ его контроля за 

питанием);

- Д о гов ор ы  (контракты ) на поставку п р оду к то в  питания;

- П рим ерное десятидневное м еню , утверж денное руководителем  учреж дения;

- М еню -требование на каж дый день;



- Ж урнал бракераж а скоропортящ ихся пищ евы х продуктов, поступаю щ их на пищ еблок;

- Ж урнал бракераж а готовой кулинарной продукции;

- Ж урнал здоровья;

- К нига складского учета;

- Ж урнал учета товарны х накладны х;

- Т абель учета посещ аемости детей;

- Ж урнал учета посещ аем ости детей  столовой, охваченны х питанием (в произвольной 

ф орме), с обязательны м указанием количества детей  и наличием  заверительной подписи классного 

руководителя (ш кольны й уровень) и воспитателя (дош кольны й уровень);

10.8. Еж едневно в обеденном  зале столовой (ш кольны й уровень), а  такж е в 

информ ационном  уголке по питанию  (дош кольны й уровень) для родителей  вы веш иваю т 

утверж денное руководителем образовательного учреж дения меню , в котором указы ваю тся только 

сведения об объемах блю д и названия кулинарны х изделий.

10.9. П ри поставке Продуктов питания в учреж дение, предприятие-поставщ ик обязано 

предоставить покупателю  учреж дения все докум енты , подтверж даю щ ие их качество и 

безопасность: свидетельство о государственной регистрации  или санитарно-эпидем иологическое 

заклю чение, декларации или сертиф икаты  соответствия, удостоверения качества и безопасности 

предприятия-изготовителя, ветеринарно-сопроводительны е докум енты  (ветеринарная справка 

ф ормы N 4) на яйца, птицу, мясо, ры бу, колбасны е изделия.

10.10. О рганизация питания детей  в учреж дении долж на сочетаться с правильны м питанием 

ребенка в семье. Н еобходимо реком ендовать родителям , чтобы  дом аш нее питание дополняло 

рацион учреж дения. Д ля обеспечения преем ственности  в организации питания целесообразно 

еж едневно информ ировать родителей о продуктах и блю дах, которы е ребенок получил в течение 

дня в учреж дении. Д ля этого на информ ационны х стендах для родителей  помимо ежедневно 

разм ещ аем ого м еню  с указанием объем а готовы х блю д, отображ аю тся реком ендации родителям  по 

организации питания детей вечером, в вы ходны е и праздничны е дни, в период адаптации.

В целя х пропаганды  зд ор ов ого  обр аза  ж и зн и , прин цип ов  раци онального питания п ер со н ат  

учреж дения ПРОВОДИТ кон сул ьтац и он н о-р азъ ясн ител ьн ую  работу с родителям и (законным и 

п редстав ителям и) п о вопросам  правильной  орган и зац и и  питания детей  с уч ето м  возрастны х  

п от р еб н о ст ей  и индивидуальны х о со б ен н о ст ей .

11. К онтроль за организацией  питания в учреж дении

11.1. А дм инистрация учреж дения организует питание обучаю щ ихся и воспитанников на 

платной и бесплатной основе. П итание обучаю щ ихся организуется в установленном  порядке 

согласно утверж денны м  примерным десятидневны м  меню .

11.2. Руководитель У чреж дения назначает ответственны х, осущ ествляю щ их контроль за:

- своеврем енны м составлением предварительны х заявок на поставку продуктов питания, 

соответствую щ их меню , нормам и законтрактованны м  объемам;

качеством поступаю щ их продуктов, наличием  сопроводительны х докум ентов, 

подтверж даю щ их их качество и безопасность;

- соблю дением  правил личной гигиены детьм и и персоналом У чреж дения;

- санитарны м  состоянием пищ еблока и пом ещ ений (мест) прием а пищ и;

- отбором и хранением суточных проб;

- ведением  документации по организации питания в соответствии с требованиям и СанП ин, 

составлением  еж едневного меню  требования установленного образца, ведением  ж урнала 

бракераж а скоропортящ ихся пищ евых продуктов, поступаю щ их на пищ еблок, ж урнала бракераж а 

готовой кулинарной продукции, ж урнала здоровья;

11.3. О тветственны й за организацию  питания осущ ествляет контроль посещ ения столовой,



получения питания и учета количества ф актически отпущ енны х завтраков и обедов, ведет 

еж едневны й учет обучаю щ ихся, получаю щ их питание за  счет средств бю дж ета района, по классам  

и группам

11.3.1. М еню -требование (завтрак) на следую щ ий день составляется на основании табеля 

учета  посещ аем ости  детей на текущ ую  дату  (плановое количество детей).

11.3.2. Если на завтрак приш ло больш е детей , чем было заявлено, то для всех детей 

ум ен ьш аю т вы ход блюд. В случае сниж ения численности  детей, идет увеличение порции 

пропорционально всем присутствую щ им  довольствую щ им ся. П ерерасчет порций производится 

работникам и пищ еблока.

В случае сниж ения или увеличения заявленной н а  завтрак численности детей  - составляется 

акт в произвольной форме с обязательны м  указанием  планового и ф актического количества детей. 

Д анны е на последую щ ие виды прием а пищ и (второй завтрак, обед, полдник) вносятся в 

м еню -требование в соответствии с фактическим  количеством  прибывш их детей.

11.3.4. Корректировку вы ходов в м еню , вы веш енном  на доске объявлений, м ож но не 

производить.

11.3.5. Число д/дней  по табелям посещ аем ости  долж но строго соответствовать числу детей, 

состоящ их на питании в м еню -требовании. О тветственны й за  питание по учреж дению , сверяя 

данны е, осущ ествляет контроль рационального расходования бю дж етны х средств.

11.4. Контроль за организацией питания в учреж дениях осущ ествляет руководитель 

организации, медицинские работники (ш татны е, либо привлеченны е на договорной основе), 

бракераж ная комиссия, утверж денная приказом руководителя У чреж дения, представительны м и и 

коллегиальны м и органами учреж дения, в соответствии с полномочиям и, закрепленны м и в уставе 

учреж дения.

11.5. П роверка качества пищ и, соблю дения рецептур блю д и техн ологических режимов 

осущ ествляется бракераж ной комиссией, в состав которой входят директор учреж дения, 

м едицинский работник, закрепленны й органом здравоохранения за образовательны м  учреж дением, 

лицо, ответственное за организацию  ш кольного питания, повар ш кольной столовой, представители 

общ ественности. В состав бракераж ной ком иссии входят не м енее 3-х человек. С остав комиссии 

подбирается с учетом особенностей деятельности  ком иссии, требую щ их наличия всех членов 

комиссии в пищ еблоке каж дый раз перед отпуском  очередного прием а пищ и. Ч лены  комиссии 

проводят органолептическую  оценку пищ и, после чего результаты  проверки заносятся в 

бракераж ны й ж урнал еж едневно, перед каж ды м  приемом  пищ и в разбивке по каж дом у блю ду. 

Бракераж ная комиссия создается отдельно по каж дом у пищ еблоку.

11.6. В компетенцию  администрации м униципального общ еобразовательного учреж дения 

по организации ш кольной столовой входит:

- комплектование ш кольной столовой квалиф ицированны м и кадрами;

- контроль за производственной базой пищ еблока ш кольной столовой и своеврем енной 

организацией рем онта технологического и холодильного оборудования;

- контроль за  соблю дением требований санитарно-эпидем иологических норм;

обеспечение прохож дения м едицинских профилактических осм отров работникам и 

пищ еблока и обучение персонала санитарном у м иним ум у в соответствии с установленны ми 

сроками;

- обеспечение ш кольной столовой достаточны м  количеством посуды, специальной одежды, 

санитарно-гигиенических средств, ветош и, кухонного, разделочного оборудования и уборочного 

инвентаря;

- еж ем есячны й анализ деятельности  ш кольной столовой.

11.6.1. Руководитель учреж дения и бухгалтер следит за  целевым  использованием  

бю дж етны х средств, вы деляемы х на организацию  питания, соответствием получаем ы х продуктов 

действую щ ем у натуральном у набору продуктов для питания детей;

11.7. М едицинский работник учреж дения осущ ествляет контроль за:



11.7.1. качеством поступаю щ их продуктов, полнотой сопроводительной докум ентации 

(сертиф икаты  соответствия, санитарн о-эпидем иологические заклю чения, качественны е 

удостоверения, ветеринарные справки);

- техн ологией приготовления пищ и, качеством  и проведением  бракераж а готовы х блю д, 

результаты  которого ежедневно заносятся в ж урнал бракераж а готовой кулинарной продукции;

- реж им ом  отбора и условиями хранения суточны х проб (еж едневно);

- работой пищ еблока, его санитарны м  состоянием , реж им ом  обработки посуды, 

технологического оборудования, инвентаря (еж едневно);

- соблю дением  правил личной гигиены  сотрудникам и пищ еблока с отм еткой в ж урнале 

здоровья (еж едневно);

- инф орм ированием  родителей (законны х представителей) о еж едневном  м еню  с указанием  

вы хода  готовы х блю д (ежедневно);

- вы полнением суточных норм питания на одного ребенка;

- вы полнением норм потребления основны х пищ евы х вещ еств (белков, ж иров, углеводов), 

соответствием  энергетической ценности (калорийности) дневного рациона ф изиологическим  

потребностям  детей (ежемесячно).

12. О тветственность и контроль

12.1. А дм инистрация учреж дения несет ответственность за своеврем енное информ ирование 

родителей  (законны х представителей) обо всех изм енениях, касаю щ ихся вопросов питания и 

стоимости предоставляемы х завтраков и обедов.

12.2. А дм инистрация учреж дения несет ответственность за  качество предоставляемого 

питания.

12.3. Родителям (законные представители) реком ендуется своеврем енно представлять пакет 

докум ентов, необходимы й для предоставления бесплатного питания.

12.4. Родителям (законные представители) реком ендуется своеврем енно инф орм ировать 

администрацию  учреж дения обо всех наруш ениях по организации питания.

12.5. Родители несут ответственность за  своеврем енное внесение родительской платы.

12.6. О тветственность за соблю дение санитарно-гигиенического реж им а приготовления 

питания, качество продуктов и полноту закладки продуктов для приготовления возлагается на 

м едицинского работника, закрепленного органом  здравоохранения за образовательны м  

учреж дением , заведую щ его столовой (повара) и лицо, назначенное приказом по учреж дению , 

ответственны м  за организацию  питания в учреж дении.





Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

		2022-01-13T08:13:42+0500




