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AolrnorrbHoro orAereHlrq Mynuquna,rsHono Ka3eHHoro o6qeo6pa:oeareJrl,Horo

yqpexAeHuq <Cpeguxn o6ueo6pa3oBare.rsuaq urKo,raJ\!2>> c.n.Ma,rna
3onscxoro MyHHuurraJrbHoro paiioHa KEP

l. O6ulre [oJ'roxeHrrq

I .l .[o,rxuocrs Ae)r(ypHofo no pe)r(HMy orHocurcr K Karefopr414 yve6uo-ecnouorarerbHofo
nepcoHana.

l.2.Ha golxHocrb Ae)r(ypHoro no pexlrMy flp HaMaerc{ Jthuo! hMeKllt1ee Bbrcuee
npo(;eccuoualsuoe o6pa::osaHne n,ra cpe4ue€ npo$eccnona,rsHoe o6pa:looaHl.re n
AonorHHTerbHoe npo$eccnoHa,rrHoe o6pa:oeaHlle no ycraHoBneHHofi nporpauve 6e:
npeA'bsB,reHur rpe6oeaur.ri rc craxy pa6orrr.

1.3.leNypHrrfi no pe)nnMy npfiHnMaercr ll oceo6ox4aercr or ao;r)r(Hocra pyKoBoAhreneM
o6pa:oeare,r sHoro yqper(AeHur (aaree OV).

1 .4.leNypnuii no pex My AoJrlKeH 3Harb:

npr4op nrerHrte HanpaBlteHr.Lf, pa3Bu-lu A o6pa:oaarelruo fi clrcre14lr p@;

3aKOHr,r 14 14Hble HopMaTr4BHbre [paBoBbre aKT6r, pefnaMeHTHpyrou]He
o6pa:orarelrnyro AeqrenbHocr6;
KoHeeHu kl o npaBax pe6eHKa:
HopMarr4BHbre AoKyMeHTbr no BonpocaM pa6orsr cneqna,rsHoro yue6Ho-
BOCn HTaTeJTbHOf O yqpe)KAeH14s;

neaafofl|Ky, neAafofuqecKyro H Bo3pacTHyto ncuxojrofhro;
caHHTapHbre rrpaBrlna coAepxaH14r ra pexnva OO;
ocHoBbr Tpy.qoBofo 3aKoHoIaTeJrr,cTBa;
rpe6oeaH lr.R rro oxpaHe npaB HecoBeprrreHHoJre.rHxx;
npaBr{na BHyrpeHHero rpy4oeoro pacnopr4xa OO ;

rlpaBr4na no oxpaHe rpyAa r.i noxapHofi 6esonacHocrr4.

2. {o,rxuocrHsre o6q3aHHocru

lexypHsrii no pexhMy BL,rnorrHrer cneAyrcu e AoJr)r(HocrHbre o6qgauHocrH:



• добросовестно исполняет свои трудовые обязанности, возложенные на него 

трудовым договором; 

• соблюдает правила внутреннего трудового распорядка; 

• соблюдает трудовую дисциплину; 

• выполняет установленные нормы труда; 

• соблюдает требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

• бережно относится к имуществу работодателя (в т. ч. к имуществу третьих лиц, 

находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за 

сохранность этого имущества) и других работников; 

• незамедлительно сообщает работодателю либо непосредственному руководителю 

о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, 

сохранности имущества работодателя (в т. ч. имущества третьих лиц, 

находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за 

сохранность этого имущества); 

• осуществляет постоянное наблюдение за поведением воспитанников с 

девиантным поведением на территории ОУ и за его пределами; 

• предупреждает нарушения дисциплины и порядка; 

• контролирует соблюдение распорядка дня и выполнение воспитанниками правил 

поведения; 

• выявляет воспитанников, склонных к побегам и нарушениям дисциплины, 

проводит с ними профилактическую работу; 

• во время дежурства на вахте проверяет транспортные средства, въезжающие на 

территорию ОУ  и выезжающие за его пределы, а также провозимые ими грузы, 

ведет соответствующие записи в установленном порядке; 

• выполняет указания  представителя администрации при возникновении 

беспорядков или в случаях недисциплинированности отдельных воспитанников; 

• участвует в розыске воспитанников, самовольно ушедших из ОУ; 

• отвечает за соблюдение воспитанниками, находящимися в карантинном 

помещении, распорядка дня и правил поведения; 

• в целях выявления и изъятия у воспитанников недозволенных и запрещенных 

предметов, вещей и продуктов питания осуществляет личный досмотр 

воспитанников, а также досмотр бытовых, игровых и других помещений с 

составлением акта о его результатах; 

• обеспечивает охрану жизни и здоровья воспитанников во время образовательного 

процесса; 

• выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности. 

3. Права 

3.1. Дежурный по режиму имеет право: 

• участвовать в управлении ОУ, защищать свою профессиональную честь и 

достоинство; 

• представлять на рассмотрение руководителя ОУ предложения по вопросам своей 

деятельности; 



• получать от руководителей и специалистов информацию, необходимую для 

осуществления своей деятельности; 

• требовать от руководства ОУ оказания содействия в исполнении своих 

должностных обязанностей; 

• повышать свою профессиональную квалификацию, проходить аттестацию. 

3.2. Дежурный по режиму также имеет право на рабочее место, соответствующее 

требованиям охраны труда, и получение от работодателя достоверной информации об 

условиях и охране труда на рабочем месте. 

4. Ответственность 

Дежурный по режиму в соответствии с законодательством РФ, может быть подвергнут 

следующим видам ответственности: 

• дисциплинарной; 

• материальной; 

• административной; 

• гражданско-правовой; 

• уголовной. 

С настоящей инструкцией ознакомлен: 

Один экземпляр получил на руки и обязуюсь хранить на рабочем месте. 

    

(подпись)  (Ф. И. О.) 

   

(дата)   

 


